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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Polskiej Grupy d/s Leczenia Biataczek u Dorostych PALG
(Polish Adult Leukemia Group) jest dobrowolnym, samorzgdnymi i nie-

zaleznym Zrzeszeniem o celach niezarobkowych jego Cztonkoéw.

§2
Terenem dziatalnosdci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolite] Pol-

skiej, a siedzibe jego wtadz wyznacza, na czas kadencji Prezes Zarzadu.

§3

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej Cztonkow.

§4
Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci i logo wg wzoréw

zatwierdzonych przez wtasciwe organa administracji panstwowe;.

§5
Stowarzyszenie moze posiadaé organ prasowy, po uzyskaniu zezwolenia

wtasciwego organu administracji panstwowej.
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§6

Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje, wtasciwy ze wzgledu

na siedzibe Stowarzyszenia, terenowy organ administracji samorzadowej

o wiasciwosci szczegdlnej w sprawach spoteczno-administracyjnych.

Rozdziat Il

Cele i srodki dziatania

§7

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci zmierzajacej do

optymalizacji rozpoznawania leczenia biataczek u oséb dorostych, a w

szczegolnosci przez:

(1)

(2)

opracowywanie zalecer dotyczacych diagnostyki i leczenia
biataczek,

ustalanie programoéw badawczych dotyczgcych rozpozna-
wania i leczenia biataczek,

organizowanie réznorodnych form wspotpracy miedzy kra-
jowymi osrodkami hematologicznymi w kierunku wymiany
doswiadczen,

organizowanie konferencji w celu wymiany doswiadczen i
popularyzacji nowych metod diagnostyczno-terapeutycz-

nych,
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(5) prowadzenie analiz wynikéw badan z uwzglednieniem dia-
gnostyki immunologicznej, cytogenetycznej i biomoleku-
larne;j,

(6) udzielanie wszechstronnej pomocy pacjentom chorym na
biataczke,

(7) inspirowanie wtadz i organéw administracji panstwowe] do
tworzenia nowych regulacji prawnych dotyczacych zagad-
nienia biataczek,

(8) prowadzenie banku informacji dotyczgcych oséb z biatacz-
ka,

(9) prowadzenie skomputeryzowanego systemu informacji o
pacjentach chorych na biataczke,

(10) wspieranie jednostek prowadzgcych leczenie biataczki,

(11) wspieranie realizacji zalecen rehabilitacyjnych u chorych na
biataczke,

(12) wspomaganie finansowania badan naukowych dotyczacych
biataczek,

(13) wymiane doswiadczen z osrodkami, osobami prawnymi i
fizycznymi zwigzanymi z problematyka biataczek,

(14) wymiane doswiadczernr w ramach wspdtpracy miedzynaro-

dowe;.

§8

Stowarzyszenie realizuje swe cele przez:
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(1) dziatalno$¢ popularyzatorska, publicystyczng i informacyj-
na,

(2) organizowanie odczytéw, sympozjéw, konferencji i spotkan
naukowych,

(3) wspodtdziatanie z przedstawicielami nauki i dziataczami spo-
tecznymi,

(4) wspodtprace z organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie

tg tematyka.

§9
1. Stowarzyszenie realizuje swoje zadania wspodtdziatajgc z organami
panstwowymi oraz organizacjami politycznymi, organizacjami spo-
tecznymi, jednostkami gospodarczymi i budzetowymi.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje zadania tworzac wydzielone jednost-
ki wewnetrzne (sekcje merytoryczne), ktérych celem jest prowadze-

nie dziatalnos$ci naukowo-badawczej w okreslonym zakresie i kierun-

ku.

Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
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(1) zwyczajnych,
(2) wspierajacych,
(3) honorowych.

§11
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Rzeczpospolitej Polskiej,

ktory zadeklaruje swoj udziat w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§12
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, instytu-

cja lub organizacja, wspierajaca finansowanie Stowarzyszenia.

§13
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, zastu-
zona w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia, ktéremu godnosé

takg nada Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

§14
Cztonkdéw zwyczajnych do Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad, po ztozeniu

przez kandydata pisemnej deklaracji o przystgpieniu do Stowarzyszenia.
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§15
Czlonkdéw wspierajgcych przyjmuje w poczet Stowarzyszenia Zarzad

Stowarzyszenia.

§16
Cztonkowie wspierajgcy bedacy osobami prawnymi, organizacjami spo-
tecznymi, organizacjami politycznymi lub jednostkami budzetowymi
dziatajg w Stowarzyszeniu za posrednictwem petnomocnych przedstawi-

cieli.

§17
Cztonkowie zwyczajni maja:

(1) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

(2) moga uczestniczyé w zebraniach Stowarzyszenia z gtosem
decydujgcym,

(3) moga zgtasza¢ opinie i wnioski oraz wypowiadaé sie we
wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzysze-
nia,

(4) obowiagzek regularnego, kwartalnego, optacania sktadek
cztonkowskich.

Przez okres pierwszych 3 (trzech) lat, liczac od dnia zarejestrowania Sto-

warzyszenia, Cztonkowie zwyczajni nie beda uiszcza¢ sktadek cztonkow-

skich.
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§18
Cztonkowie wspierajacy majg prawa, o ktérych mowa w § 17 pkt. 3 Sta-

tutu.

§19
Cztonkowie honorowi maja prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym, w

Walnych Zebraniach Cztonkéw i posiedzeniach Zarzadu.

§20
Do obowigzkéw Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
(1) przestrzeganie postanowien Statutu i regulaminéw Stowa-
rzyszenia oraz wykonywanie uchwat jego wtadz,
(2) aktywne uczestnictwo w dziatalnosci Stowarzyszenia,
(3) przejawianie obywatelskiej postawy, etyczne i kolezenskie

postepowanie.

§21
Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:
1. dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego na pismie,
2. wykluczenia przez Zarzad z powodu:
(1) nieprzestrzegania postanowierr Statutu, regulaminéw i
uchwat wiadz Stowarzyszenia, niebrania, bez usprawiedli-
wienia, czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia, z

uwzglednieniem uczestnictwa w zebraniach plenarnych
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PALG, pracy w sekcjach roboczych lub pracy w organach
statutowych Stowarzyszenia,
(2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym na dodatkowa
kare pozbawienia praw publicznych,
3. skredlenia przez Zarzad w przypadku
(1) $mierci Cztonka,
(2) likwidacji osoby prawnej lub instytucji bedacej Cztonkiem

wspierajgcym Stowarzyszenie.

§22
Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania sie do Walne-
go Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni od daty doreczenia uchwaty o

wykluczeniu.

Rozdziat IV
Wiadze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§23
Witadzami Stowarzyszenia sa:
(1) Walne Zebranie Cztonkdw,
(2) Zarzad,

(3) Komisja Rewizyjna.
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[WALNE ZEBRANIE CZLONKOW]

§24

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§25
Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest jako Zwyczajne lub Nadzwy-

czajne.

§26
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
(1) Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z gtosem decyduja-
cym,
(2) Cztonkowie wspierajgcy i honorowi Stowarzyszenia z gfo-

sem Doradczym.

§27
1. Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmnie;
raz na piec lat.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie zarbwno w trybie sta-
cjonarnym jak i rowniez przy wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym w szczegdlnosci w formie: telekonferencji lub

wideokonferenc;ji.
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§28
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Za-
rzad zawiadamia cztonkéw, droga elektroniczng, co najmniej na 30 dni

przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

§29
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje zgodnie z uchwalonym przez nie

regulaminem obrad. Projekt regulaminu przedstawia Zarzad.

§30
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
(1) zinicjatywy Zarzadu,
(2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

(3) na wniosek 15 Cztonkdw Stowarzyszenia.

§31
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw nalezy zwotaé w terminie 14

(czternastu) dni od dnia podjecia inicjatywy lub zgtoszenia wniosku.

§32
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
(1) uchwalenie programu i gtéwnych kierunkéw dziatania Sto-

warzyszenia,
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(2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

(3) ocena dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wtadz:

(4) podejmowanie uchwat, w szczegdlnosci dotyczacych udzie-
lenia lub odmowy udzielenia absolutorium pozostatym or-
ganom Stowarzyszenia,

(5) rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej dotyczacych
udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium ustepuja-
cemu Zarzadowi,

(6) zatwierdzanie regulaminu Komisji Rewizyjnej i Zarzadu,

(7) wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

(8) nadanie godnosci Cztonka honorowego Stowarzyszenia,

(9) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obra-
dy Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

(10) uchylanie uchwat Zarzadu w przypadku ich niezgodnosci z
prawem, Statutem lub uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia,

(11) uchwalanie statutu i jego zmian,

(12) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzysze-
nia i przeznaczenia jego majatku.

2. Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw niezbedne jest:

(1) obecnosé co najmniej 50% Cztonkoéw. W razie niespetnienia
tego warunku Zarzad wyznacza tego samego dnia drugi

termin,
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(2) w drugim terminie wymdg, o ktérym mowa w § 32 ust. 2
pkt 1 powyzej Statutu, nie stanowi o waznosci uchwat Wal-
nego Zebrania Cztonkdw.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykia wiekszoscig
gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw mogg zostac podjete réwniez

przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

[ZARZAD]

§33
Zarzad skfada sie z 7 - 9 cztonkdéw, wybieranych na 5 lat przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia. Uzupetnienie skfadu Zarzadu
nastepuje w drodze uchwaty Nadzwyczajnego lub Zwyczajnego Ze-
brania Cztonkéw, w wyniku wyborow.

W zebraniach Zarzadu moga uczestniczy¢ przedstawiciele instytuc;ji

biorgcych udziat w badaniach PALG.

§34

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia wybiera Prezesa Zarzadu

Stowarzyszenia, ktéry reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Zarzad

jest zobowigzany do racjonalnego gospodarowania i:

(1) kieruje biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,
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(2) zarzadza Stowarzyszeniem i jego majatkiem oraz reprezen-
tuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

(3) zacigga zobowigzania i nabywa prawa w imieniu Stowarzy-
szenia Prezes z udziatem Cztonka Zarzadu (umowy o prace,
umowy zlecenia i umowy o dzieto zawiera, w imieniu Sto-
warzyszenia, Prezes z udziatem cztonka Zarzadu),

(4) wybiera sposréd swoich cztonkédw Wiceprezesa, Sekretarza

i Skarbnika.

§35
1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane s3 przez Prezesa Zarzadu lub na
wniosek 3 (trzech) cztonkéw Zarzadu, w miare potrzeby, co najmnie;
dwa razy w roku.
2. Posiedzenia Zarzagdu moga odbywacd sie zaréwno w trybie stacjo-
narnym jak i rowniez przy wykorzystywaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej, w tym w szczegdlnosci w formie: telekonferencji lub

wideokonferenc;ji.

§36
Zarzad kieruje cafoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie mie-
dzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw i odpowiada przed Walnym Zebra-

niem Cztonkdéw za swoja dziatalnosé.
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§37

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

(1)

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
ustalenie zasad i trybu wyboru wladz Stowarzyszenia,
uchwalanie planéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia
oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich wykonania,
uchwalenie regulaminu Zarzadu,

zgtaszanie wnioskdw w sprawie nadania godnosci Cztonka
honorowego Stowarzyszenia,

zarzadzanie funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia,
informowanie spoteczenstwa o dziatalnosdci Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Ze-
braniu Cztonkdw,

podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do

kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

(10) ustalanie zasad zarzgdzania majgtkiem Stowarzyszenia.

§38

1. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wigekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej 50% cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzagdu mogg zosta¢ podjete réwniez przy wykorzystaniu

sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.
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[KOMISJA REWIZYJNA]

§39

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

§40
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 oséb, jej kadencja trwa 5 lat. Uzupet-
nienie sktadu Komisji Rewizyjnej zapada w drodze uchwaty Walnego

Zebrania Cztonkdw.

§41

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

§42
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

(1) kontrola, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

(2) skfadanie sprawozdania przed Walnym Zebraniem Czton-
kéw i ocena stanu gospodarki finansowej i stanu majatko-
wego Stowarzyszenia oraz sktadanie wniosku o udzielenie
absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

(3) sktadanie Zarzgdowi corocznych sprawozdan o wykonaniu

budzetu i o wynikach przeprowadzonych kontroli.

Strona 16 z 20



§43

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej uczestnicza, z gtosem doradczym, w po-

siedzeniach Zarzadu.

§44
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie, w miare potrzeby, co
najmniej raz w roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga odbywac sie zaréwno w trybie
stacjonarnym jak i réwniez przy wykorzystywaniu $rodkéw komuni-
kacji elektronicznej, w tym w szczegdlnosci w formie: telekonferencji
lub wideokonferenc;ji.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig wigekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej 2 cztonkéw Komisji.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej moga zosta¢ podjete réwniez przy wy-

korzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§45

Majatek Stowarzyszenia stanowig wszelkie dobra materialne i niemate-

rialne, pochodzace ze zrédet okreslonych w § 46 Statutu. Do nabywania

i zbywania praw majatkowych oraz zaciggania zobowigzarn majatkowych

w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Zarzad reprezentowany przez
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Prezesa i jednego z Cztonkdéw Zarzadu. Do waznosci decyzji w zakresie
praw i zobowigzan majgtkowych Stowarzyszenia oraz udzielania petno-
mocnictw wymagane sg podpisy Prezesa Zarzadu i jednego z Cztonkdéw

Zarzadu.

§46
Majatek Stowarzyszenia stanowia:

(1) darowizny, dotacje,

(2) dochody z dziatalnosci statutowej,

(3) spadki i zapisy,

(4) dochody z majatku Stowarzyszenia,

(5) dochody z ofiarnosci publicznej (przy przestrzeganiu prze-
piséw ustawy z dnia 15 marca 1933 r. o zbiérkach publicz-
nych),

(6) nawigzki zasadzone przez sady i Swiadczenia okreslone po-
stanowieniami prokuratorskimi,

(7) dochody z dziatalnosci gospodarcze;.

§47
Dochody Stowarzyszenia przeznaczone s3 na dziatalno$¢ statutowa

Stowarzyszenia.

§48
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Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad Stowarzy-

szenia.

Rozdziat VI
Dziatalnos¢ Gospodarcza

§49
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na ogdélnych zasada-
ch, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Stowa-
rzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie dla zapewnienia

realizacji celow statutowych.

§50
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

(1) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotech-
nologii —72.11.Z;

(2) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozosta-
tych nauk przyrodniczych i technicznych -72.19.Z;

(3) dziatalnos¢ agencji reklamowych —73.11.Z;

(4) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kon-

greséw — 82.30.Z.).

§51
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Dochdéd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw sta-

tutowych.

§52

Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Rozdziat VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§53
Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosdw, z zastrzezeniem trybu okreslonego w § 32 ust. 2
Statutu. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebra-
nia Cztonkéw, podjetej wigkszoscig 2/3 gtosdw, z zastrzezeniem trybu

okreslonego § 32 ust. 2 Statutu.

Statut PALG w wersji jednolitej obowigzujacy od dnia: 16 maja 2024 r.

W AD
% e

O e\
- 45 /.f prof. dr hab. n. med Sebastian Giebel
O. .
&0 v‘v{» Prezes Zarzadu
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